MOTIVATION.SE

Min ledarsituation

Skaffa dig en klar bild av din ledarsituation genom att rita och beskriva. Arbeta prag-
matiskt och rita, skriv sa langt du kommer i ett férsta steg. Fyll sedan pa efter hand
med bilder, tankar, idéer och nyckelord.

1. Foretaget:

a) Det hir vill bolaget i stort

b) Vart fokus den narmaste tiden
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c) Det har ar foretagets/min avdelnings styrkor

d) Det har behover vi utveckla

e) Det har ar speciellt viktigt for den del jag leder just nu?
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2. Rita en bild med dina medarbetare plus nyckelpersoner i din omgivning:
a) beskriv kort deras roller

b) notera 3 starka sidor (+) for var och en

¢) notera 1-2 utvecklingsomraden for var och en

d) vad kan du delegera?

e) hur kan du stotta i deras utveckling?
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3.aVad vill du ska kanneteckna ditt ledarskap?

- inriktning, visioner, mal, ledarprinciper, varderingar, medvetet beteende etc.

3.b Vilka “critical issues” maste du hantera framgangsrikt?

- nyckelomraden, hinder/majligheter etc
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4, Dig sjalv:

a) Forvantningar pa din ledarroll fran

din chef

dina medarbetare

Kollegor
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b) dina starka sidor som ledare ar:

¢) dina utvecklingsomraden som ledare ar:
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d) Vilken positiv inverkan far det for Ditt Team att du utvecklas som ledare?

e) Vilka ar de ndrmaste steg du behover ta nar det galler din ledarsituation och din
egen utveckling som ledare?

f) Vem/Vilka kan stodja dig i din utveckling?

Motivation.se ©2012



